WILDE BEISSEL VON SCHMIDT

Nachhaltigkeitsstrategie VWilde Beissel von Schmidt GmbH

Unser Ziel ist die Durchfiihrung von umweltfreundlich gestalteten
Events, die effizient und verantwortungsbewusst mit dem Einsatz der
Ressourcen umgehen. Jede Veranstaltung soll als ,Nachhaltigkeits-
Botschafter:in“ zu einer inspirierenden Plattform werden, die Menschen
dazu ermutigt, bewusstere Entscheidungen zu treffen, um gemeinsam
eine nachhaltige Zukunft zu gestalten.

Als Frauengefiihrte Agentur ist es uns zudem ein besonderes Anliegen,
unsere Kund:innen mit Fokus auf eine diverse Ausgestaltung von
Veranstaltungen zu beraten und damit den Blick der Gesellschaft daftir
zu schdrfen.

Fur uns heil3t Nachhaltigkeit, Verantwortung zu Ubernehmen. Fir uns, unsere Mitarbeiter:innen,
Kund:innen, Kooperationspartnerinnen, Gdste sowie innerhalb der Gesellschaft. Die
Erderwdrmung so schnell wie moglich zu begrenzen und fir kommende Generationen eine soziale,
dkonomische und okologische zukunftsfahige Perspektive zu schaffen, ist Teil unserer globalen
gesellschaftlichen Verantwortung.

Als Veranstaltungsagentur, als Unternehmen und als Unternehmerinnen haben wir die Moglichkeit
beratend und gestaltend nach Innen und Aul3en die Bestrebungen zur Erreichung des 1,5 Grad
Zieles zu unterstltzen, indem wir uns die unterschiedlichen Aspekte der Nachhaltigkeit
kontinuierlich vergegenwadrtigen und Teil unserer Handlungsmaxime werden lassen.

Unser Leitbild

Nachhaltiges Arbeiten ist von Anbeginn selbstverstandlicher Teil unseres Firmenethos und flief3t
damit bereits seit vielen Jahren in die Beratung und Planung von Veranstaltungen flr unsere
Kund:innen ein.

Miteinander umgehen

Kommunikation — Respektvolles, partnerschaftliches Arbeiten auf Augenhdhe ist seit Grindung
unserer Agentur 2004 selbstverstandlicher Bestandteil unserer Philosophie. Sie zeichnet sich durch
Fairness, flache Hierarchien, Diversitét, Gleichberechtigung, transparente Kommunikation und eine
offene Feedbackkultur aus.

Das sehr soziale und durch Offenheit gepragte Unternehmensklima tragen wir nach Auf3en und
arbeiten mit unseren Kundinnen und Dienstleisterinnen stets in einem gemeinschaftlichen,

Wilde Beissel von Schmidt GmbH * VERANSTALTUNGSMANAGEMENT - www.wbvs-betlin.de * info@wbvs-berlin.de 1

Geschiftsfihrerinnen: Barbara Wilde, Silvia Schmidt - Matienburger Str. 30a - 10405 Berlin - Tel. +49 (0)30 400 569 10 - Fax +49 (0)30 400 569 20
Deutsche Bank - IBAN: DE40 1007 0024 0622 4455 00 - BIC: DEUTDEDBBER - Amtsgericht Berlin-Charlottenburg: HRB 96319 B -
Steuernummer: 37 / 591 / 30196



WILDE BEISSEL VON SCHMIDT

konstruktiven und |8sungsorientierten Miteinander. Diskriminierung, Beldstigung und Gewalt
werden in keiner Form toleriert.

Lernen und Verstehen —  Wir férdern und sorgen fur die WWeiterentwicklung unserer
Mitarbeiterinnen. Mit Einstiegsphase kimmern wir uns um die Zuordnung zu einer internen
Ansprechperson (Mentor-System). Dies vermittelt Orientierung, schafft Anschluss und férdert die
Vermittlung unseres Ansatzes in der in- und externen Zusammenarbeit.

Durch Weiterbildungsmal3nahmen, interne Workshops sowie Feedbackrunden, wird der Zuwachs
an individuellem Fachwissen geférdert, unsere Unternehmensexpertise ausgebaut und im Rahmen
der Beratung und Betreuung unserer Kund:innen angewendet.

Governance und Compliance — Eine gewissenhafte und langfristig tragfahige Unternehmensfihrung
ist Teil unserer Verantwortung. Intern und extern sind wir unseren Anspruchsgruppen gegentiber
zu Transparenz in der Kommunikation und den Prozessen verpflichtet. Rahmen und Grundlage
dafir ist die Einhaltung aller Gesetze, Vorschriften, branchenspezifischer Richtlinien und
gesellschaftlichen Grundsdtze. Mit Informationen und (personenbezogenen) Daten gehen wir
entsprechend sensibel und gesetzeskonform um.

Nachhaltiges Veranstaltungsmanagement

Um eine Veranstaltung gelungen nachhaltig zu konzipieren und umzusetzen, bedarf es mehr, als
nur einzelne Mal3nahmen aufzulisten. Unser Ziel ist es, bei jedem Projekt einen &kologischen,
sozialen, ©konomischen und kulturellen Mehrwert zu schaffen. Dieser kann nur dann erzielt
werden, wenn die Uberlegten Mal3nahmen sinnvoll und kreativ in das Eventformat eingebettet und
von allen beteiligten Akteurinnen stets bei den Planungen und ihrer eigenen Arbeitsweise
mitgedacht werden.

Durch unseren partnerschaftlichen Ansatz gelingt es uns, gemeinsam mit unseren
Kooperationspartneriinnen, Dienstleisterinnen und Kund:innen immer wieder neue Ideen zu
entwickeln und Gésten innovative Formate zu bieten, die MaBnahmen und Méglichkeiten zu mehr
Nachhaltigkeit vorstellen und in der Ausgestaltung aufgreifen.

Wir legen groBBen Wert auf Kontinuitdt, sowohl bei unserem Team, als auch bei Kooperationen
mit Dienstleisterinnen und der Betreuung von Kund:iinnen. Wir sind Uberzeugt, dass Erfolg das
Ergebnis gemeinschaftlichen, verantwortungsbewussten und wertschitzenden Handelns ist.

SDGs — Sustainable Development Goals

Mit der Formulierung der SDGs durch die Vereinten Nationen im Jahr 2016, wurden 17 politische
Zielsetzungen festgeschrieben, die die nachhaltige Entwicklung auf sozialer, ¢kologischer und
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dkonomischer Ebene bis zum Jahr 2030 sichern sollen. Die Einhaltung der SDGs gilt fur alle
Mitgliedsstaaten.

Sowohl unsere interne Arbeit, als auch die Beratung unserer Kundinnen sowie die konkrete
Veranstaltungsplanung und -umsetzung, ist durchgehend von der besonderen Beachtung der

sozialen, 6konomischen und 6kologischen Aspekte gepragt, die einzelne PlanungsmafBnahmen

erfordern.
Auch wir, als Individuen und als Agentur, fuhlen uns grundsatzlich zur Einhaltung aller 17 SDGs
verpflichtet:

Sozial — Zusammenarbeit und Fihrung

Gleichberechtigtes Miteinander

Diversitat und Chancengleichheit

Familienfreundlichkeit

Partnerschaftlichkeit

Transparenz

Fairness

Gesellschaftliche Teilhabe und soziales Engagement (Unterstitzung von NGOs,
Mitgliedschaft im Berlin Event Network e. V.)

Okonomisch — wirtschaftliches Handeln im globalen Kontext

Solide Geschaftsflhrung mit Fokus auf stetigem, nachhaltigem Wachstum; Grundlage bildet
die Balance zwischen  6konomischer  Rentabilitit/Gewinn  bei  gleichzeitigem
verantwortungsvollem Ressourceneinsatz (kein ,,Verbrennen” von Mitarbeiter:innen)
Geringe  Mitarbeiterfluktuation  durch flache Hierarchien, Wertschatzung und
Partnerschaftlichkeit

Zusammenarbeiten mit fairen Partner:innen unter BerUcksichtigung der Menschenrechte
und Sozialstandards

Uberpriifung der Lieferketten

Regionale Kooperationen

Okologisch — Bewusster Umgang mit den natirlichen Ressourcen

Ressourcenschonendes und effizientes Planen und Handeln entlang der gesamten
Wertschodpfungskette

Messen — Reduzieren — Kompensieren: Verringerung von CO,-Emissionen durch
Zusammenarbeiten mit entsprechenden Partner:innen sowie Kompensation

Vermeiden, vermindern, verwerten / aktive Abfallwirtschaft

Einsatz umweltschonender Materialien

Die folgenden finf SDGs haben wir im internen Diskurs fir uns und unsere Arbeit allerdings als
besonders relevant identifiziert, auch weil wir hier die groBte Wirkungsmoglichkeit sowie den

vielfaltigsten Gestaltungsspielraum, insbesondere in unserer Arbeit nach auf3en, sehen.
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VERANSTALTUNGSMANAGEMENT
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SDG 1: Keine Armut
Nach Innen:
- Faire Bezahlung flr Mitarbeiter:innen
- Nutzung von Fairtrade, Bio- und regionalen Produkten
- Nutzung von Produkten, die mit Nachhaltigkeitssiegeln gekennzeichnet sind
- Engagement und Spenden von neuen und gebrauchten Sachen fur wohltdtige Zwecke, z.B.
Weihnachten im Schuhkarton

Nach AuBen:

- Nutzung von Fairtrade, Bio- und regionalen Produkten

- Gerechte Bezahlung der Dienstleisteriinnen, Servicepersonal / Faire Preisverhandlung

- Zusammenarbeiten mit fairen Dienstleister:innen

- Prufung und Vermeidung von Produkten, die nicht gesichert unter fairen Bedingungen
hergestellt wurden

- Prifung und Vermeidung von Produkten, deren Lieferkette nicht transparent faire
Konditionen fur alle Involvierten nachweisen kann

- Vermeidung langer Transportwege

- Kompensation des CO, -AusstoBBes der Veranstaltung Uber Anbieter, die Projekte der
Entwicklungszusammenarbeit unterstitzen

SDG 3: Gesundheit und Wohlergehen
Nach Innen:
—  Wir sorgen und achten auf ein gutes und soziales Mitarbeiterklima (flache Hierarchien,
Gleichberechtigung, Mitsprache, Diversitit, Eigenverantwortung)
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Flexible Arbeitszeiten mit Kernarbeitszeiten, bzw. nach Absprache

Arbeitsmodelle unter Berlcksichtigung familidrer Situationen

Moglichkeiten zum Arbeiten aus dem Homeoffice

Einhaltung der Arbeitszeiten und zeitnaher Ausgleich von Mehrarbeitsstunden
RegelmiBige “Clear the Air Meetings’, um Argernisse, Missverstindnisse oder
Unstimmigkeiten zu beseitigen

Individuelle Mitarbeiterinnengesprache

RegelmaBige ,Weeklys” flir Transparenz fur anstehende Ereignisse, Produktionen, neue
Mitarbeiter:innen, Austausch und Kldrung zu aktuellen Fragen und Entwicklungen
Ausstattung Arbeitsplatze mit ergonomischen Sttihlen

Begriinung des Blros flr ein gutes Raumklima

rauchfreie BUrordume

Angebot von kostenlosem Bio-Obst, regionalem Wasser, Fairtrade Kaffee und Tee im Buro
Verwendung von &kologischen und nachhaltigen Reinigungsmaterialien (Spdl- und
Putzmittel, Tabs etc.)

Nachhaltige Teamevents mind. einmal im Jahr (zB. Sommerfest, Weihnachtsfeier) zur
Forderung der Identifikation und des Wir-Gefuhls, zur Unterstltzung bei der Gestaltung
einer angenehmen Arbeitsatmosphare

Nach Au3en:

Beratung zu Programmgestaltung mit BerUcksichtigung von ausreichend Pausen/ keine
Uberflutung von Informationen bzw. Programmpunkten

Einhaltung von Crewzeiten und Pausen durch sinnvolle und arbeitsschutzkonforme
Personalplanung

Fruhzeitige Planung von ausreichend Fremd-Personal (bspw. Hostiessen), damit Pausen
wahrgenommen werden kdnnen

Bereitstellung von saisonalem und regionalem Crewcatering mit min. vegetarischem
Schwerpunkt  (Bertcksichtigung artgerechte, 6kologische Haltung; Verwendung von
zertifiziertem Fisch (Siegel wie MSC))

Einhaltung von Hygienemal3nahmen (regelmdBiges Liften, Reinigen und Desinfizieren)
Beratung der Kund:innen zu

—  Wahl von gut per OPNV erreichbaren Locations

— saisonalem, regionalem, biologischem, vegetarischem Catering-Angebot in
ausreichender Menge (mit moglichst wenigen Leftovers)

— Angeboten flr interessante und inhaltlich verknipfte Themenspazierginge zum
Zurlcklegen  kurzer Distanzen bei notwendigen Wechseln  zwischen
Veranstaltungsorten

— Einsatz alternativer Transportmittel wie Fahrrdder, Tret- oder E-Roller, E-Bus-
Shuttles

— zur Nutzung des DB-Veranstaltungstickets

— Bei Give Aways auf gesundheitlich unproblematische Materialen achten
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SDG 4: Hochwertige Bildung
Nach Innen:

— Umfassende Einfuhrung und Anlernen von Nachwuchs als Praktikantinnen, Trainees durch
Zuordnung zu einem persdnlichen AP, Bereitstellung Mitarbeiterinnen-Handbuch (wer
sind wir, wie arbeiten wir, was machen wir wie, was findest du wo?)

— ggf. Reaktivierung Auszubildendenprogramm

—  Weiterbildungsméglichkeiten anbieten; Motivation zum selbstdndigen Interessenausbau
durch Schulungen, Webinare, Besuche von Messen, (Info-) Veranstaltungen

— Teilen von Wissen und Erfahrungen mit dem Team im Rahmen des VWeekly und/oder zu
entsprechend vereinbarten Terminen (zB. ChatGPT, Metaverse, Confluence, Teamevents)

— Flache Hierarchien, um Austausch aller Parteien zu ermdglichen

— Kreativitit fordern  (Input aus unterschiedlichen Quellen, muilti-perspektivischer
(interdisziplindrer) Blick), Brainstorming

— Schwdchen, Starken, Leidenschaften und Entwicklungswiinsche gemeinsam identifizieren
(Feedbackgesprache), um Potenziale zu entwickeln und Spezialisierungen auszubauen

— Regelméalige Feedbacks und Entwicklungsgesprache

— Geringe Mitarbeiterfluktuation férdert das Teamgefihl sowie die gemeinschaftliche
Expertise -> und starkt die Identifikation mit der Agentur (,man fuhlt sich wohl bei uns®)

Nach AuBen:

— Inklusiver Zugang und Teilnahme an allen Veranstaltungsteilen durch die Gewahrleistung
von Barrierefreiheit (Hilfe beim Zugang (sofern nétig), Bereitstellung entspr.
Sitzplatzbereiche, ggf. Gebardensprache)

— Bereithaltung von Ticketkontingenten fir Geringverdiener ermdglichen (z.B. kostenloser
Eintritt fUr alle, kostenloser Eintritt fUr eine kleine Gruppe anbieten, digitale Teilnahme (u.a.
mit Partizipationsmoglichkeiten))

— Gesellschaftliche Teilhabe: Videodokumentation der Veranstaltung und Bereitstellung auf
sozialen Kandlen und/oder Websites der Kunden/Video on demand

— Evaluieren der Veranstaltung durch Teilnehmendenbefragung zur Optimierung

— Austausch férdern durch das Einrichten von Networkingmdglichkeiten

— FEinsatz niedrigschwelliger Kommunikationsmodule wie Auslegen von Fragekartchen,
Abbildung veranstaltungsbezogener individueller Aussagen, bspw. auf Badge (z.B.

Barbara Wilde
Wilde Beissel von Schmidt

Nachhaltigkeit gelingt am besten durch:
Zusammenarbeit

— Einrichten einer Speaker-Corners, um ,get in touch” Moglichkeiten mit den Expertinnen
zu schaffen

— Formatentwicklung mit starkem Fokus auf Partizipationsmdglichkeiten; Férderung von
Diskussion und Austausch, weg von monologisierenden Frontalformaten
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SDG 10: Weniger Ungleichheiten
Nach Innen:
- Faire Bezahlung fur alle Mitarbeiter:innen
- Diversitdt, Gleichberechtigung, Partnerschaftlichkeit und Barrierefreiheit
- Bewerbungen ohne Bild, Herkunft = Chancengleichheit fir alle
- Null Toleranz gegentber Diskriminierungen (egal welcher Natur), weder am Arbeitsplatz
noch in sonstigen geschaftlichen und personlichen Zusammenhdngen
- Arbeitsmodelle mit Berticksichtigung familidrer Situationen
- Fairer Umgang in Geschaftspartnerschaften
- Einsatz gendersensibler Sprache

Nach AuBen:

- Diversitét (bei Zusammenarbeit mit Firmen)

- Barrierefreiheit zu allen Veranstaltungen

- Sprachenvielfalt und Einsatz gendersensibler Sprache in Wort und Schrift

- Englischsprachige Arbeit ermdglichen

- Einsatz gendersensibler Sprache sowie gendergerechter Dolmetschung

- gleichmaBiger Anteil an mannlichen und weiblichen Speakerinnen sowie Teilnehmenden
Zugang fur Geringverdiener bzw. benachteiligte Interessengruppen ermdglichen
(kostenloser Eintritt fir alle, kostenloser Eintritt fur eine kleine Gruppe anbieten, digitale
Teilnahme)

SDG 12: Nachhaltiger Konsum und Produktion

Nach Innen:
Grundsatzlich: WENIGER IST MEHR!
—  Wiederverwertung von Material, z.B. Mappen, Trennbldtter, etc.
— Bewusster Einkauf von Lebensmitteln und Blromaterial; Bereitstellung und Einsatz von
Mehrweg-Behdltern und Stoffbeuteln fir Einkdufe
— Reduktion von Bestellungen
— Reduktion der Mullproduktion = Zero Waste anstreben
— Bewusster Umgang mit Vorrdten (Bestandskontrolle vor Einkdufen; Verwertung von
Vorrdten, Vermeidung von Lebensmittelabfdllen); Fokus auf Erwerb von Produkten mit
Okosiegeln (Textilien, Holz, Handel)
— Konseqguente Abfalltrennung und Abfallvermeidung, korrekte Entsorgung
— Vermeidung/ Reduktion von E-Mails (mehrere Themen in einer E-Mail besprechen)
— Think before you print und Nutzung alter Ausdrucke als Schmierpapier; doppelseitiger
Ausdruck
— ,Keine Werbung“-Schild am Briefkasten
—  Einsatz von Recycling-Papier mit Oko-Zertifizierung wie FSC, Blauer Engel 0.4.
— Einsatz von Recycling-Toilettenpapier
— Verwendung von Stoffhand- und Geschirrtlichern statt Papiertlicher
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Einkauf und Nutzung hochwertiger Produkte, die langlebig und leicht zu reparieren sind
RegelmaBiger Austausch zu Themen der Nachhaltigkeit und Reflektion des individuellen
Lebensstils (Erndhrung, Konsum, Kleidung, Nutzung, Reisen, Energienutzung, etc.) im
Rahmen des Weekly

RegelmaBige Schulung und Diskussion zur Nachhaltigkeit

Nutzung digitaler Produktionsbticher

Umstellung auf Oko-Strom und Gas

Kontinuierliche Sensibilisierung von Mitarbeiteriinnen zu bewusstem Energie-, VWasser- und
Ressourcenverbrauch (z.B. Licht aus in ungenutzten Rdumen, PC nicht Gber Nacht laufen
lassen etc.)

Internes Reisemanagement:

— Strecken innerhalb Berlins werden méglichst mit dem Fahrrad oder OPNV
zurlckgelegt; bei nicht vermeidbaren Autofahrten sind Elektro-Fahrzeuge (per
Carsharing-Anbieter) zu bevorzugen

— Reisen innerhalb Deutschlands erfolgen ausschlief3lich mit dem Zug

— Bei nicht vermeidbaren Flugreisen erfolgt eine Kompensation

Nach Aul3en:

Verwendung von Mietmaterial, z.B. Mobiliar, Dekoration, Aufsteller

Planung mit so wenigen Dienstleisteriinnen wie nétig sowie Fokus auf Beauftragung
von Dienstleisterinnen aus der Region (Reduktion langer Anfahrtswege und aufwendiger
Transporte)

Verzicht auf Schnittblumen

Vermeidung von Neu-Produktionen und Einwegprodukten (Banner, Brandings, Sticker, ...)
z.B. durch die Einlagerung von Materialien sowie den Einsatz digitaler Displays

Ordentliche Lagerung der Materialien, um sie jahrlich erneut einzusetzen (Verzicht auf
Jahreszahlen bei Brandings)

Recycling von Einmal-Produkten wie Backdrops o0.4. zu Taschen, Mappen etc.
OrdnungsgemalBe Entsorgung und Trennung von Veranstaltungsmaterialen; Einsatz von
Abfallinseln zur sachgemalen Abfalltrennung auch bei der Veranstaltung vor Ort

Sinnvolle Planung der Cateringzahlen auch in Bezug auf No Show Raten und Crew
Einsatz von Mehrweggeschirr, Besteck sowie Gldser; keine Nutzung von Einweg-Geschirr /
Papp-Bechern

BerUcksichtigung fairer Lieferketten und Herstellungsgegebenheiten

UnterstUtzung regionaler Anbieteriinnen und Gewerke

Weitergabe nicht mehr nutzbarer Veranstaltungsmaterialien an andere (z.B. Kapas an
Kindergarten, Schulen, soziale Projekte)

Verzicht auf Laminierungen

Generell Vermeidung von Uberproduktionen und Abfallvermeidung

Sparsamer Umgang mit Energien — heizen, Betriebsdauer technischer Gerdte, Einsatz von
Beleuchtung

Auswahl von  Veranstaltungsorten mit  Nachhaltigkeitsschwerpunkten — und/oder
anerkannten Zertifizierungen

Wilde Beissel von Schmidt GmbH * VERANSTALTUNGSMANAGEMENT - www.wbvs-betlin.de * info@wbvs-berlin.de 8

Geschiftsfihrerinnen: Barbara Wilde, Silvia Schmidt - Matienburger Str. 30a - 10405 Berlin - Tel. +49 (0)30 400 569 10 - Fax +49 (0)30 400 569 20
Deutsche Bank - IBAN: DE40 1007 0024 0622 4455 00 - BIC: DEUTDEDBBER - Amtsgericht Betlin-Chatlottenburg: HRB 96319 B -
Steuernummer: 37 / 591 / 30196



WILDE BEISSEL VON SCHMIDT

— Papierlose Einladungen und Anmeldeverfahren
— Bereitstellung Factsheet zu Nachhaltigkeitsmal3nahmen und -optionen durch Veranstalter:in
und Teilnehmer:in im Rahmen der Teilnehmer:innenkommunikation

Die formulierten Standards unserer Arbeitsweise sind fir uns und unsere Mitarbeiterinnen
verbindlich. Von unseren Partner:innen erwarten wir ein dhnliches Wertesystem.

Wir sind bestrebt, die etablierten Mal3nahmen kontinuierlich nachzuhalten, weiterzuentwickeln und
nach Auf3en zu tragen, um so unseren Beitrag zur Nachhaltigkeit und der Erreichung des 1,5 Grad-
Zieles stetig zu erweitern.

Nachhaltigkeitsbeauftragte: Verena Meier / Barbara Wilde
Berlin, im August 2023
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